PENGUMUMAN
PENDAFTARAN SELEKSI CALON ANGGOTA
DEWAN PENGAWAS DAN CALON ANGGOTA DIREKSI

BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN
NOMOR : 01/Pengumuman/PANSEL/BPJS-TK/X/2025

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Perundang-undangan
dan memastikan tata kelola kelembagaan yang transparan, akuntabel dan
profesional, sesuai Keputusan Presiden Nomor 105/P Tahun 2025, Panitia
Seleksi membuka kesempatan bagi putra dan putri terbaik Indonesia yang
memiliki integritas, kompetensi, dan komitmen tinggi terhadap pelayanan
publik untuk mengikuti proses seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas dan

Calon Anggota Direksi BPJS Ketenagakerjaan Masa Jabatan 2026-2031.

Persyaratan sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 81 Tahun 2015 tentang Tata Cara Pemilihan dan Penetapan
Anggota Dewan Pengawas dan Anggota Direksi Serta Calon Anggota Pengganti
Antarwaktu Dewan Pengawas dan Direksi Badan Penyelenggara Jaminan

Sosial, adalah sebagai berikut:

I PERSYARATAN PENDAFTAR
A. Persyaratan Umum
1. Warga Negara Indonesia;
Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki integritas dan kepribadian yang tidak tercela;

anok LN

Memiliki kualifikasi dan kompetensi yang sesuai untuk

pengelolaan program jaminan sosial;



10.

11.

Berusia paling rendah 40 (empat puluh) tahun dan paling
tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat diumumkan
memenuhi persyaratan administratif (tanggal 23 Oktober
2025);

Tidak menjadi anggota atau menjabat sebagai pengurus partai
politik;

Tidak sedang menjadi tersangka atau terdakwa dalam proses
peradilan;

Tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah memperoleh kekuatan hukum tetap
karena melakukan tindak pidana kejahatan yang diancam
dengan pidana penjara 5 (lima) tahun atau lebih;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Komisaris, atau Dewan
Pengawas pada suatu badan hukum yang dinyatakan pailit
karena kesalahan yang bersangkutan, dan

Selama menjabat, anggota Dewan Pengawas dan anggota
Direksi tidak boleh merangkap jabatan di Pemerintahan atau

badan hukum lainnya.

Persyaratan Khusus Calon Anggota Dewan Pengawas

1.
2.

Mempunyai kualifikasi pendidikan paling rendah S1;

Memiliki kompetensi dan pengalaman di bidang manajemen,
khususnya di bidang pengawasan paling sedikit 5 (lima) tahun;
Calon anggota Dewan Pengawas dari Unsur Pemerintah
diusulkan dan didaftarkan oleh Kementerian Ketenagakerjaan
dan/atau Kementerian Keuangan;

Calon anggota Dewan Pengawas dari Unsur Pekerja diusulkan
dan didaftarkan oleh organisasi pekerja di tingkat nasional
yang memenuhi persyaratan keterwakilan dalam lembaga
ketenagakerjaan yang bersifat tripartit melalui Kementerian
Ketenagakerjaan,;

Calon anggota Dewan Pengawas dari Unsur Pemberi Kerja
diusulkan oleh pimpinan organisasi pemberi kerja di tingkat

nasional melalui Kementerian Ketenagakerjaan;



6. Calon Anggota Dewan Pengawas dari Unsur Tokoh Masyarakat
diusulkan dan didaftarkan langsung oleh organisasi
masyarakat dan/atau individu yang bersangkutan kepada

Panitia Seleksi.

C. Persyaratan Khusus Calon Anggota Direksi

1. Mempunyai kualifikasi pendidikan paling rendah S1;

2. Memiliki kompetensi yang terkait untuk jabatan Direksi yang
bersangkutan meliputi bidang ekonomi, keuangan, perbankan,
aktuaria, perasuransian, dana pensiun, teknologi informasi,
manajemen risiko, manajemen kesehatan, kecelakaan kerja
dan penyakit akibat kerja, hukum, dan/atau bidang lain; dan

3. Memiliki pengalaman manajerial paling sedikit 5 (lima) tahun
berupa pengalaman dalam memimpin entitas, unit kerja,

dan/atau organisasi profesi.

II. TATA CARA PENDAFTARAN

A.

Pendaftar melakukan pendaftaran daring pada laman

https://seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id mulai tanggal 14

Oktober 2025 dengan mengisi formulir aplikasi yang telah
disediakan menggunakan data kependudukan yang tertera pada
KTP atau Surat Keterangan perekaman e-KTP Asli yang
dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil/ Instansi
yang berwenang. Registrasi daring ditutup pada tanggal 16
Oktober 2025 pukul: 23.59 WIB;

Setelah melakukan pendaftaran daring, Pendaftar memperoleh
username dan password. Pendaftar diwajibkan untuk menyimpan
dengan baik username dan password tersebut karena akan
dipergunakan pada seluruh tahapan seleksi;

Tahap pendaftaran daring berikutnya, Pendaftar melakukan login

kembali melalui laman https://seleksidewasdireksibpis.djsn.go.id

untuk mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) dan kemudian
melanjutkan pendaftaran sampai dengan memperoleh Nomor

Registrasi daring dengan melengkapi seluruh data yang



dibutuhkan.

Pendaftar melakukan unggah dokumen saat mendaftar di laman

https://seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id yang berupa:

1.
2.

Pas Foto berukuran (4x6) dengan latar belakang merah;

Dokumen scan KTP Elektronik Asli atau Surat Keterangan

telah melakukan perekaman KTP Elektronik Asli yang

dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Catatan

Sipil/Instansi yang berwenang;

Dokumen scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)

dari Kepala Kepolisian di tempat tinggal yang bersangkutan;

Dokumen scan Ijazah Asli minimal S1, hingga pendidikan

terakhir, serta pendidikan profesi jika ada;

Dokumen scan Transkrip Nilai Asli minimal S1, sampai dengan

pendidikan terakhir, serta pendidikan profesi jika ada;

Untuk Direksi:

a. Dokumen scan Sertifikat kompetensi dari lembaga yang
berwenang di bidang ekonomi, keuangan, perbankan,
aktuaria, perasuransian, dana pensiun, teknologi
informasi, manajemen risiko, manajemen kesehatan,
kecelakaan kerja, dan penyakit akibat kerja, hukum, dan
atau bidang lain yang terkait untuk jabatan Direksi yang
bersangkutan;

b. Dokumen scan Surat keterangan pengalaman kerja di
tingkat manajerial paling sedikit S (lima) tahun dari
instansi/lembaga/badan hukum tempat yang
bersangkutan bekerja.

Untuk Dewan Pengawas:

a. Dokumen scan Sertifikat kompetensi dari lembaga yang
berwenang di bidang manajemen, khususnya pengawasan;

b. Dokumen scan Surat keterangan berpengalaman kerja
sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun di bidang pengawasan
dari instansi/lembaga/badan hukum tempat yang
bersangkutan bekerja;

c. Dokumen scan Surat Usulan/ Referensi dari Kementerian



10.

11.

12.

13.

14.

Ketenagakerjaan dan/atau Kementerian Keuangan Khusus
bagi pendaftar Calon Anggota Dewan Pengawas Unsur
Pemerintah;

d. Dokumen scan Surat Usulan dari Pimpinan Organisasi
Pekerja di tingkat nasional yang memenuhi persyaratan
keterwakilan untuk duduk dalam lembaga
ketenagakerjaan yang bersifat tripartit khusus bagi
pendaftar Calon Anggota Dewan Pengawas Unsur Pekerja;

e. Dokumen scan Surat Usulan dari Pimpinan Organisasi
Pemberi Kerja di tingkat nasional khusus bagi pendaftar
Calon Anggota Dewan Pengawas Unsur Pemberi Kerja.

Dokumen scan Sertifikat Kompetensi dan/atau Surat
Keterangan yang sesuai untuk pengelolaan program jaminan
sosial;
Dokumen scan Surat Keterangan hasil pemeriksaan kesehatan
jasmani yang ditandatangani oleh dokter dari Rumah Sakit
Pemerintah dan masih berlaku pada saat seleksi administrasi;
Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 dari yang
bersangkutan bahwa tidak menjabat sebagai pengurus atau
anggota partai politik;
Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 dari yang
bersangkutan bahwa yang bersangkutan tidak sedang dalam
proses peradilan karena melakukan tindak pidana;
Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 dari yang
bersangkutan bahwa tidak pernah dipidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang telah memperoleh
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
kejahatan yang diancam dengan pidana penjara 5 (lima) tahun
atau lebih;

Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 dari yang

bersangkutan bahwa tidak pernah menjadi anggota Direksi,

Komisaris, atau Dewan Pengawas pada suatu badan hukum

yang dinyatakan pailit karena kesalahan yang bersangkutan;

Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 kesediaan



yang bersangkutan untuk melepaskan jabatan di
Pemerintahan atau badan hukum lainnya selama menjabat
anggota Dewan Pengawas atau anggota Direksi;

15. Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 bahwa
scan [jazah dan Transkrip Nilai adalah benar dan kesediaan
untuk menyampaikan salinan [jazah dan Transkrip Nilai yang
telah dilegalisasi oleh Perguruan tinggi dimana yang
bersangkutan memperoleh gelar;

16. Dokumen scan Surat Pernyataan bermeterai 10.000 bahwa
seluruh dokumen yang disampaikan adalah benar.

Untuk dokumen poin "10" s.d. "16" dapat diunduh pada laman

https:/ /seleksidewasdireksibpijs.djsn.go.id.

Dokumen yang diunggah wajib terbaca dengan jelas (harus
menggunakan warna/tidak hitam-putih). Kesalahan dalam
mengunggah dokumen dapat mengakibatkan Pendaftar tidak lolos
seleksi administrasi;

Pendaftar calon anggota Dewan Pengawas dari unsur pekerja dan
unsur pemberi kerja melakukan pendaftaran melalui laman

https://seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id untuk selanjutnya

Kementerian Ketenagakerjaan akan menyampaikan masing -
masing unsur sebanyak 8 (delapan) calon Anggota Dewan
Pengawas kepada Panitia Seleksi;

Adapun dokumen tambahan yang diperlukan adalah sebagai

berikut:

1. Dokumen scan Tanda Terima Surat Pemberitahuan Tahunan
(SPT) Pajak 2 (dua) Tahun terakhir sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

2. Dokumen scan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) terakhir khusus bagi pendaftar yang berstatus
penyelenggara negara; dan

3. Dokumen scan kartu peserta BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS

Kesehatan.



III.

PROSES SELEKSI

A.

Seleksi Administrasi

1.

Pendaftar dinyatakan Memenuhi Persyaratan (MP) seleksi
administrasi apabila memenuhi seluruh persyaratan dan
ketentuan;

Hasil seleksi administrasi diumumkan melalui media cetak dan

laman https://seleksidewasdireksibpijs.djsn.go.id;

Pendaftar yang dinyatakan Memenuhi Persyaratan (MP) akan
dimintakan Tanggapan Masyarakat dan berhak mengikuti

Seleksi Kompetensi Bidang Jaminan Sosial.

Tanggapan Masyarakat dan Seleksi Kompetensi Bidang Jaminan

Sosial

1.

Tanggapan Masyarakat dan Seleksi Kompetensi Bidang
Jaminan Sosial diselenggarakan secara pararel;

Masyarakat diberikan kesempatan untuk menyampaikan
tanggapan terhadap daftar nama Calon Anggota Dewan
Pengawas dan Calon Anggota Direksi yang telah diumumkan
oleh Panitia Seleksi;

Calon Anggota Dewan Pengawas dan Calon Anggota Direksi
yang mendapatkan tanggapan dari masyarakat, wajib
melakukan klarifikasi tertulis kepada Panitia Seleksi;

Seleksi Kompetensi Bidang dilaksanakan menggunakan sistem
Computer Based Test (CBT);

Tata cara dan hasil Seleksi Kompetensi Bidang Jaminan Sosial
diumumkan pada laman

https:/ /seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id.

Tes Psikologi dan Profil Asesmen

1.

Tes Psikologi dan Profil Asesmen diselenggarakan bagi Calon
Anggota Dewan Pengawas dan Calon Anggota Direksi yang
dinyatakan lulus seleksi Kompetensi Bidang Jaminan Sosial;
Tes Psikologi dan Profil Asesmen menggunakan sistem
Computer Based Test (CBT);



IV.

3. Tata cara dan hasil seleksi Tes Psikologi dan Profil Asesmen
akan diumumkan berikutnya pada laman

https:/ /seleksidewasdireksibpijs.djsn.go.id.

Pemaparan Visi Misi, Wawancara dan Tes Kesehatan

1. Pemaparan Visi Misi, Wawancara dan Tes Kesehatan
diselenggarakan bagi Calon Anggota Dewan Pengawas dan
Calon Anggota Direksi yang dinyatakan lulus Tes Psikologi dan
Profil Asesmen,;

2. Tata cara dan hasil Pemaparan Visi Misi, Wawancara dan Tes
Kesehatan akan diumumkan berikutnya pada laman

https:/ /seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id;

Khusus Calon Anggota Dewan Pengawas yang berasal dari unsur
pekerja, unsur pemberi kerja, dan unsur tokoh masyarakat akan
melalui tahapan seleksi berikutnya yaitu uji kelayakan dan

kepatutan di Dewan Perwakilan Rakyat.

LAIN-LAIN

A.

Setiap Pendaftar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh
ketentuan yang ditetapkan Panitia Seleksi;

Berkas pendaftaran yang telah diunggah ke panitia seleksi menjadi
arsip atau dokumen panitia seleksi;

Apabila diketahui pendaftar Calon Anggota Dewan Pengawas dan
Calon Anggota Direksi memberikan keterangan/data yang tidak
benar, keikutsertaan/kelulusan dapat digugurkan secara sepihak
oleh Panitia Seleksi;

Setiap Pendaftar hanya dapat mendaftar 1 (satu) posisi sebagai
calon anggota Dewan Pengawas atau calon anggota Direksi pada 1
(satu) Badan Penyelenggara Jaminan Sosial;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi
dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh pendaftar selama
melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh pendaftar;

Pendaftaran dan seluruh proses Seleksi Calon Anggota Dewan



Pengawas dan Calon Anggota Direksi BPJS Ketenagakerjaan Masa
Jabatan Tahun 2026-2031 tidak dipungut biaya;

Panitia seleksi tidak melayani komunikasi dengan Pendaftar Calon
Anggota Dewan Pengawas dan Calon Anggota Direksi BPJS
Ketenagakerjaan dalam bentuk apapun;

Pendaftar diharapkan selalu memantau perkembangan informasi

pada laman https://seleksidewasdireksibpjs.djsn.go.id;

Seluruh keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat
diganggu gugat;

Apabila diperlukan informasi lebih lanjut, dapat menghubungi
Sekretariat Panitia Seleksi melalui nomor 0813 210 9160 (hanya
melalui pesan WhatsApp) pada setiap hari kerja jam 08.00 WIB s.d.
16.00 WIB.

V. JADWAL TENTATIF PELAKSANAAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU
1. | Pengumuman Pendaftaran 9 - 13 Oktober
2025
2. |Penerimaan Pendaftaran 14 - 16 Oktober
2025
3. | Pemeriksaan Pemenuhan Persyaratan | 17 - 23 Oktober
Administrasi 2025
4. | Pengumuman  Calon Anggota Dewan | 23 Oktober 2025
Pengawas dan Anggota Direksi yang
Memenuhi Persyaratan Administratif
5. | Tanggapan Masyarakat 23 Oktober - 12
November 2025




6. | Klarifikasi Calon Anggota Dewan Pengawas |13 - 17 November

dan Anggota Direksi terhadap Tanggapan 2025
Masyarakat
7. | 1. Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK) 18 - 24 November
a. Tes Kompetensi Bidang 2025

b. Tes Psikologi dan Asesmen
c. Pemaparan Visi dan Misi
d. Wawancara

2. Tes Kesehatan

8. |[Penentuan Nama Calon Anggota Dewan |8 Desember 2025

Pengawas dan Anggota Direksi

Catatan:
Jadwal dapat berubah sewaktu - waktu, setiap perubahan jadwal akan

diberitahukan melalui laman https://seleksidewasdireksibpis.djsn.go.id.

Jakarta, 9 Oktober 2025
Ketua Panitia Seleksi Calon Anggota
Dewan Pengawas dan Calon Anggota

Direksi BPJS Ketenagakerjaan Masa
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